KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI PERSONEL MAASLARI VE DIGER
UCRETLERININ ODENMESI, BANKACILIK HIZMETLERININ YORUTULMESI VE
BANKA PROMOSYONUNUN ING BANK A.S.TARAFINDAN ODENMESINE ILISKIN

SOZLESME

AMAGC: Bu Sézlesme’nin amaci, T.C. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
personelinin maas, licret ve diger 6demelerinin ING BANK A.S. Kahramanmaras Subesi araciligi ile
d6denmesine iligkin uygulama kurallarin1 diizenlemektir.

TANIMLAR:

Sdzlesme’de yer alan,

BANKA: ING BANK A.S.

BANKA SUBESI: ING BANK KAHRAMANMARAS SUBESI’NI

KURUM: T.C. KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI’NI

ODEME: Personelin alacagi maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, ek ders, ddner sermaye vb.
6demelerinin net tutarini,

VALOR: Kurulus tarafindan, 6deme toplam tutarinin, 6deme giiniinden ne kadar énce Bankadaki
vadesiz mevduat hesabina yatirilmasi gerektigini ifade eden siireyi,

DTO: Odeme taniminda yer alan bilgilerin Banka sistemine iletilecegi Dosya Transfer Otomasyonu
sistemini,(E-posta araciligy ile)

ODEME GUNU: Her ayn 15’ inci giiniinii ve diger 5deme giinlerini ifade eder.

ON AKIBET: Odeme 6ncesi KURUM tarafindan yiiklenen dosyanin 6n bilgisini ifade eder.

Madde-2

TARAFLAR ,

Bir tarafta ismet Paga Mah. Trabzon Blv Bogazigi Apt. alti no: 27/BC DULKADIROGLU / K.MARAS
adresinde mukim ING Bank A.§. KAHRAMANMARAS Subesi ile diger tarafta Avsar Yerleskesi
KAHRAMANMARAS KSU Avsar Yerleskesi Avsar Mah.Bat1 Cevre Yolu Bul:251/A

Onikisubat KAHRAMANMARAS adresinde mukim KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU isbu sézlesme ve eklerinde anlagmaya varmislardir.

Madde-3

SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu Sozlesme KURUM’un 6demeleri igin Banka subesi nezdinde agtiracagi vadesiz mevduat hesabi ile
Kurum’un 15 Ocak 2019 Tarihindeki mevcut personeline (3.470 adet personel) agtirllacak vadesiz
mevduat hesaplarinin isleyisini, Banka’nin ATM hizmetlerinden yararlanma ve Banka’nin bireysel
tirtin-hizmetlerinin Kurum personeline pazarlanmas: esaslarini kapsar. Sézlesme hiikiimleri Kurum ve
Banka’nin igyerlerinin tamamini kapsamaktadir.

Promosyon ihalesini kazanarak Soézlesme imzalayan Banka, Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi’nin merkezde bulunan (Avsar, Bahgelievler ve Karacasu) yerleskelerinde Universite
personelinin sayisini da dikkate alarak Universite tarafindan belirtilen yerlerde toplamda 2 adet ile simirh
olacak sekilde ATM bulunduracaktir. Kurum personelinin gorev yaptig ilgelerde Banka subesinin veya
ATM Cihazinin bulunmamas: halinde ortak banka ATM’lerinden para ¢ekme islemlerinde aylik
toplamda 2 adet ile siirli olmak iizere muafiyet saglanacaktir. Kurulacak ATM cihazi igin KSU’den
herhangi bir iicret talep edilmeyecektir. ATM’nin kurulacag yere ait her tiirlii gider Banka’ya aittir.
ATM finiteleri kurulmas: ile ilgili hususlar ayri bir sézlesme ile 2886 Sayilh Kanun Hiikiimleri
dogrultusunda diizenlenecektir. Bagka bankalarin ATM kurmasina kisitlama koyulmayacaktir. Banka,
ATM cihazinda 7/24 yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi, ariza iletisim
kesintisi vb. durumlarda en kisa siirede miidahale ederek magduriyete sebebiyet vermeyecektir.-

Bu Sézlesme’nin yiiriirliik siiresi iginde KURUM biinyesine katilacak yeni personel de bu Sézlesme
kapsaminda sunulacak hizmetlerden yararlanacak olup promosyon 6demeleri ile ilgili olarak 10. Madde
hiikiimleri dogrultusunda islem yapilacaktir. KURUM, biinyesine katilan/katilacak yeni personeli
Banka’ya bildirmekle yiikiimlii olup, s6z konusu bildirimin zamaninda ve/veya hi¢ yapilmamasi
nedeniyle gergeklesecek her tiirlii zarardan KURUM sorumlu olacaktir. Personel tarafindan promosyona

yonelik bir hak talebjnde bulunulmasi halinde bundan KURUM sorumlu olacaktir, KURUM bu
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Sozlesme’nin yiiriirliikk stresince biinyesine katilacak yeni personel igin kistelyevm usuliine gore
bankaya 6 ayda bir (ocak ve temmuz) liste gonderecek ve banka 10 is giinii igerisinde hesaplanan
promosyon miktarini personelin hesabina aktaracaktir.

KURUM personelinin ilk 6deme islemine 15 OCAK 2019 tarthinde baslanacaktir.

Madde-4

HESAPLARIN VE BANKA KARTLARININ HAZIRLANMASI

BANKA, talep ettigi sozlesme ve sair evrakin imzalanmasi ve gerekli dokiimantasyonun ilk 6demenin
yapilacag tarihten en az 10 is giinii 6nce eksiksiz tamamlanmasi ile her bir personel i¢in vadesiz
mevduat hesabi agacak, KURUM personelinin maaslarini bu hesaba yatiracak ve maaslarini gekebilmesi
amaciyla banka karti hazirlayacak ve hesap sahiplerine sozlesme ve evraklar imzalatilmak suretiyle
teslim edecektir. Odemeler Personel’in vadesiz mevduat hesabina yapilacaktir.

Kurum’un Strateji Geligtirme Daire Baskanligi birimi, sozlesmenin imzalanmasindan itibaren 10 is giinii
igerisinde, personellerinin iletisim ve 6zliik bilgilerinin Banka’ya ibraz edilmesini saglayacak olup, yeni
personellerin de anilan bilgi ve belgelerinin personellerin ise giris tarihinden itibaren 15 Is giinii iginde
Banka’ya ibrazi saglanmalidir. Kurum, Banka’nin finansal zarar gérmemesi igin isten ayrilan veya ise
baslayan personelini, ise alma ve/veya isten ayrilmanin gergeklestigi giinden 5 is giinii 6nce Sube’ye
yazili olarak bildirecektir. Bu bildirimleri Kurumun yapmamasi nedeniyle dogabilecek yiikiimliliikler
Kurum’a aittir. Bildirim yapilmamasi ya da zamaninda yapilmamasi ya da eksik yapilmas: nedeniyle
personel hesabina gegen bedelin iadesinin gergeklestirilememesi nedeniyle Banka’nin sorumlulugu
bulunmayacaktir.

Personel hesabinin miisait olmasi kosulu ile ATM’den giinliik 2.500 TL* ye kadar nakit ¢ekebilecek ve
bu islemden herhangi bir licret alinmayacaktir. Anlasma yapilan Banka; Kurum, Kurumun personeli ile
es ve gocuklarinin, anlagsma siiresince banka karti, ek kartlar ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ve bankadaki hesaplarindan anlasma siiresince kart
ticreti, hesap isletim Gcreti, aidat, islem masrafi vb herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecek, bir
kesinti yapmayacaktir. Banka, 6demede bulundugu personele daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen
teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla gerektiginde baslangigta verilen Banka (maas kart1) kartlarini
topluca degistirme hakkini kendinde sakli tutar. (Herhangi bir iicret talep etmemek kosuluyla)

Madde-5

MAAS ODEME YONTEMLERI

BANKA, hazirladigi DTO (E-posta araciligi ile) altyapisinin KURUM tarafindan kullanilabilmesi igin
KURUM’un belirleyecegi kisi ve kisilere, DTO(E-posta aracihigi ile)sistemine baglanacagi web / FTP/
e posta adresi ile burada islem yapilmasina imkan saglayacak kullanict adi ve sifrelerini verecektir.
KURUM, DTO(E-posta araciligi ile) alt yapisim kullanirken BANKA sistemine herhangi bir zarar
vermeyecegini gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahhiit eder.

KURUM, 6deme bilgilerini, DTO aracihg: (E-posta aracihigi ile) ile 6deme giintinden asgari 2 (iki) is
glinii once en gec saat 16:00’a kadar sisteme ylikleyecektir.

Kurumca; personel 6demeleri 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii dnce en geg saat 16:00’a kadar bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilacaktir.

Odeme giiniiniin bagladigr gece saat 01:00°den itibaren ilgili personelin hesaplarina alacak
kaydedilecek, ayn anda bu hesaplar iizerinde tasarruf hakki baslayacaktir.

Odeme transferlerinin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. DTO sisteminde (E-posta aracilig
ile) yapilan her tiirlii bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolii KURUM ’a ait olacaktir.

KURUM, 6deme ve virmanlarin alacakl tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu, BANKA’nin,
yapilacak bu tiir islemler nedeniyle taraflar arasinda BANKAdan kaynaklanmayan bir ihtilafla
sorumluluk yiiklenmeyecegini kabul eder.

KURUM, ilk 6deme giiniinden 6nce, 6rnek 6deme transfer bilgilerini hazirlayarak BANKAya teslim
edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z konusu §deme transfer
dosyasinin BANKA tarafindan test edilip yazili olarak uygunlugu bildirilmeden bu Sozlesme
yiiriirliige girmeggcektir.




Bankaca Kurum’a verilen DTO Kullanim Kilavuzu, isbu S6zlesmenin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.
DTO sisteminde(E-posta aracilify ile) Bankaca yapilacak olan diizenlemeler ger¢evesinde, DTO
Kullanim Kilavuzunda meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degigiklikleri Kuruma yazili
olarak bildirecektir. KURUM personeline yapacag1 6deme deyimi kapsaminda tim ddemelerini
Maas hesaplari aracilig ile 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

KURUM personelinin, (tayin, istifa, is akdi feshi, 8liim vb. sebeplerle) KURUM ile iligkisinin kesilmesi,
personele yapilacak her tiirlii 6deme lizerine herhangi bir sinirlama konmas: halinde; (haciz, ihtiyati
tedbir karar1 vb.) DTO sistemi ile transfer etmis oldugu dosyalarinin 6n akibeti olusturulmamis ise bu
dosyayi gerekgesini belirterek iptal edecek ve gerekli diizenlemeleri ayni giin igerisinde yaparak yeniden
DTO sistemine(E-posta aracilig1 ile) yiikleyecektir. Fakat iglemin miikkerrer 6deme olmamasi igin
yiiklenecek dosya adinin &nceki yiiklenen dosyadan farkli olmasi gerekmektedir. S6z konusu
diizeltmelerin zamaninda yapilmayarak DTO sistemine(E-posta araciligi ile) yiiklenmemesi nedeniyle
BANKA’nin KURUM personeline ge¢ 6deme yapmasi durumunda gerek personele gerekse ligiincii
kisilere kargt her tiirlii sorumlulugun kendisine ait olacagim KURUM, gayrikabili riicu kayitsiz sartsiz
kabul, beyan ve taahhiit eder.

KURUM’un kendi adina mevcut veyahut adina agtiracag) vadesiz mevduat hesabi KURUM tarafindan
isbu Sozlesmede belirtilen hususlar haricinde bagkaca bankacilik islemlerinde de kullanilacak ise her
tiirlii Bankacilik islemlerinde BANKA ’nin genel uygulamalar ve tarifeleri esas alinacaktir.

Isbu Sozlesme ekinde KURUM’ a teslim edilecek ING Bank Dosya Transfer Otomasyonu Kurum
Kullanicisi Kullanim Kilavuzu’nun KURUM disindan tgiincti kisilerle paylasilmayacagini, aksi
takdirde BANKA nin ugrayacag her tiirlii zarar ve hak kayiplarindan KURUM’ un sorumlu olacagini
KURUM beyan ve taahhiit eder.

BANKA’nin KURUM ile yaptig: her tiirlii tartisma, goériigme, toplanti vb. dahil ve bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla; yazili, sozlii, elektronik tiim bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamindadir. Aksi
taraflarca yazili olarak belirtilmedikce ve/veya bildirilmedikge, gerek isbu So6zlesmenin
imzalanmasindan &nce ve Sodzlesmenin imzalanmasini takiben yiriirlikkte kaldify siire boyunca-ve
gerekse de Sozlesmenin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren BANKA’ca KURUM’a
aktarilacak veya verilecek ve/veya KURUM’ un S6zlesmenin imzalanmasindan énce ya da sonra
herhangi bir sekilde ve yolla temin edecegi muttali olacagi; BANKA’ya ait her tiirlii bilgi ve belgeler
miinhsiran BANKA’nin miilkiyetindedir. KURUM ve BANKA gizli bilgileri gerek isbu S6zlesmenin
yiriirliikte kaldig: stire boyunca gerekse isbu S6zlesmenin herhangi bir sebeple feshedilmesi ya da sona
ermesinden itibaren higbir sekilde ifsa etmeyecektir. KURUM, kendisinin ve personelinin isbu maddede
diizenlenmis olan yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi halinde, BANKA’nin ugradig: zararlar: tazmin
etmekle yikiimlidir. BANKA, kendisinin ve personelinin isbu maddede diizenlenmis olan
yiikiimliiliiklere aykiri davranmast halinde, KURUM’un ugradig zararlari tazmin etmekle yiikiimlidiir.
KURUM BANKA ile imzaladigi Sozlesmeyi bilgi amagli personeline kendi web sitesinde duyuru olarak
yayinlar ve bu durum gizli bilgi kapsaminda sayilmaz.

Kurum, édeme islemlerinin tamamlanmasini miiteakip bu islemlere iligkin listelere DTO sistemi (E-
posta araciligy) ile erisebilecektir. Ayrica, Kurum tarafindan bildirilen e-posta adreslerine, yapilan islem
sonuglarina iligkin bilgiler gonderilecektir.

Madde-6 N
MAAS TUTARININ HESABA YATIRILMASI

KURUM, BANKA SUBESI’ nde hesabinin bulunmamasi halinde bir vadesiz Mevduat Hesabi agtiracak
ve bu Vadesiz Mevduat Hesabinda demeler igin en az (2) iki is giinii once en geg saat 16:00° a kadar,
toplam &deme tutari kadar meblag: hazir bulunduracaktir. BANKA, 6deme giiniinden (2) iki i§ giini
once KURUM’ un vadesiz mevduat hesabini kontrol etmeye baglayacak, toplam ddeme tutari kadar
bakiyeyi KURUM’ un vadesiz mevduat hesabinda bloke edecektir. Odemeler, bu bloke islemini
miiteakip, bu Maddede belirtilen valdr siiresi olan (2) iki i giinii sonunda gerceklesecektir. Hesap




bakiyesinin blokeye alinmasi gereken toplam G6deme tutarindan diisiik olmasi durumunda toplu fig
kesilmesi halinde 6deme islemi baslatilmayacaktir.

Madde-7

ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

Herhangi bir 6deme giiniinde, valér siiresi igerisinde ddeme tutar1 kadar meblagin Kurum hesabinda
bulunmamasindan dolay1 BANKA tarafindan 6demelerin yapilmamasi ya da gecikme meydana gelmesi
durumunda BANKA’nin, gerek KURUM gerekse KURUM personeline kars: higbir sorumlulugu ya da
tazmin ytikiimliligii bulunmamaktadir. Bu durumda KURUM?" un istegi dogrultusunda 6deme giinii
gecikilen siire kadar ertelenebilecektir. Her haliikarda 6deme tutari kadar meblag KURUM’ un
hesabinda bulunmaz ise BANKA’nin o6deme yiikiimliiliigii bulunmamakta olup, bu nedenle
- yasanabilecek herhangi bir ihtilaftan KURUM sorumlu olacaktir.

Maas tutarlart 6deme giiniiniin bagladig: gece (Saat 01:00°den itibaren) ilgili personelin hesaplarina
alacak kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar iizerinde tasarruf hakk: baslayacaktir.

Madde-8

SORUMLULUKLAR :

8.1. BANKA, Kurum tarafindan isbu sézlesmede belirtilen hususlara uygun olarak iletilecek odeme
bilgilerine istinaden maas odemelerini yapacaktir. . -
Bankaya gonderilen sdeme bilgilerinin dogrulugundan Kurum sorumludur.

8.2. Odeme bilgilerinin dogrulugunun ve kontrol sorumlulugunun Bankada oldugu seklinde
yorumlanmamak kaydi ile BANKA, Kurum tarafindan iletilen 6deme bilgilerinde tespit ettigi hata
veya eksiklikler hakkinda Kurumu bilgilendirecek, dogru olanlarin islemlerini gergeklestirebilecektir.
8.3. Bilgilerinin dogrulugunun ve kontrol sorumlulugunun Bankada oldugu seklinde yorumlanmamak
kayd ile BANKA, Kurum tarafindan BANKA’ ya iletilen 6deme bilgilerindeki personel hesap
sahiplerine ait TCKN/VKN, ad1 soyad bilgileri ile Hesap No ve/veya IBAN bilgilerinin ayn: kigiye ait
oldugunu Banka sisteminde kontrol edecek, aynilig teyit edilemeyen islemler yapilmayacak ve bu
islemler hakkinda Kurumu bilgilendirecek.

8.4. Kurum tarafindan BANKA’ ya gonderilecek elektronik maas 6deme dosyas: igerisindeki 6deme
bilgileri; personelin hesap numaralari veya IBAN” lari, personele ait TCKN/VKN’ ler, islemlerinde
personele ait girilmesi gereken 6deme tiirti bilgisi, 6deme vade tarihleri, 6deme tutarlarini igerecek
sekilde diizenlenecektir.

Kurum 6deme bilgilerini en ge¢ 6demenin yapilacag: giin saat 16.00°ya kadar BANKA’ ya
iletmeyi kabul ve taahhiit eder.

Kurum, 6deme bilgilerine konu tutarlar;, BANKA nezdindeki hesaplarinda hazir bulundurmakla
yiikiimlii olup aksi durumda BANKA herhangi bir 6deme yapmakla sorumlu tutulamaz.

8.5. Kurum; Kendi hesabina yasal merciler tarafindan haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi
sebebiyle BANKA' ca hizmetin gerceklestirilememesinden, Kurum tarafindan bildirilecek ddeme
bilgileri ve tutarlarindaki hatalar veya Banka’nin kusur ve ihmali disinda olusabilecek sorunlardan
otiirii eksik, fazla, miikerrer 6deme yapilmasindan ve/veya 6demelerin yapilamamasindan
BANKA’nin herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalmasi halinde ise s6z konusu tutari
BANKA’nin ilk talebinde nakden ve BANKA’nin higbir sorumlulugu olmadigini, kabul, beyan ve
taahhiit eder.

8.6. BANKA nin, isbu s6zlesme kapsamindaki yiikiimluliiklerini, is¢i hareketleri, ambargolar hitkiimet
ve kamu kuruluslarinin kararlari, dogal felaketler, yangin, deprem, sel, salgin ve bunlarla sinirl )
olmaksizin BANKAnin kontrolii disindaki olaylar nedeniyle yerine getirememesi veya yerine
getirmesinin gecikmesinde BANKA’nin sorumlulugu séz konusu olmayacaktir.

8.7.Maas Odeme islemi gerceklesip lehdarin hesabina ilgili tutar alacak kaydedildikten sonra séz
konusu tutarin geri alinabilmesi igin yasal mevzuat geregi hesap sahibinin yazili talimati alinmasi
gerekmektedir.

8.8. Odeme bilgilerinin ve talimatlarin BANKA’ya belirtilen tarih veya saatten geg ulasmasi veya
imza yetkilileri tarafindan imzalanmamasi veya hesaplarin miisait olmamasi durumunda, BANKA
ddemelerin ilgili hesaplara zamaninda gegilmesi igin gereken gabay: gosterecek olmakla birlikte, bu
nedenlerden 6tjjrii 6demelerin zamaninda yapnlamamasn hususunda BANKA sorumiu olmayacaktir.
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8.9. Kurum, isbu s6zlesme kapsaminda sunulan hizmetlerden yararlanma hakkinin kendisine ait
oldugunu ve bu hizmetleri bir bagka sahsa kullandirmayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder. Kurum,
isbu sdzlesme kapsamindaki islem ve hizmetlerle ilgili olarak BANKA’ya yazili, s6zlii, elektronik
bankacilik araciligi ile verdigi bilgilerin tamaminin dogru, eksiksiz ve giincel oldugunu, bilgilerin
dogru, eksiksiz ve giincel olmamasindan dogacak zararlardan sorumlu oldugunu beyan, kabul ve
taahhiit eder.

8.10. Kurum, BANKA tarafindan kendisine temin edilen "sifre" ve "kullanici bilgileri" araciligi ile
islem yapacagini beyan, kabul ve taahhiit eder. Kurum, kendisine sunulan hizmetlerden yararlanmak
icin kendisine verilen "sifre" ve "kullanici bilgileri"nin gizliligi igin maksimum &zen gosterecegini,
kabul ve taahhiit eder. Kurum “kullanici bilgileri”ni ve “sifre”sini 3. Kisiler ile paylasmasindan 6tiirii
dogabilecek her tiirlii zarardan sorumlu olacaktir.

8.11. Kurum tiizel kisi ise, “sifre” ve “kullanici bilgileri’ni tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kigiler
alacak ve bu kisiler tiizel kisi adina ve hesabina kullanacaktir. Tiizel kigiyi temsil ve ilzama yetkili
kisiler disindaki sahislarin “sifre” ve/veya “kullanici bilgilerini” almasi veya kullanmas: halinde
BANKA’NIN sorumlulugu olmayacaktir. BANKA tiizel kisiyi temsile ve ilzama yetkili oldugunu
yazili sekilde beyan etmeyen kisiye bu bilgileri vermeyecektir.

8.12. Kurum, Banka tarafindan sunulan hizmetlerin kendisi tarafindan kullanimi sirasinda tigiincii
kisilere ve/veya BANKA'ya zarar vermesi halinde, s6z konusu zarardan bizzat sorumlu olacaktr.

8.13 BANKA, Kurumun sézlesmeye aykiri davrandigi durumlarda, diizenleyici otoritelerin ve resmi
kurumlarin karar ve talepleri ve yiiriirliikteki mevzuatin degismesi hallerinde , Kuruma 2 ay énceden
bildirimde bulunarak sunulan hizmetlerin kapsamini daraltabilir, tamamen durdurabilir. Kurum bu
nedenlerle ugrayabilecegi zarar ve kayiplar i¢in higbir sekilde BANKA ’ya riicu etmeyecegini pesinen
kabul ve taahhiit eder.

8.14. Kurum, olusabilecek ariza vesair teknik sebepler ile bu hizmetlere son verilmesi ya da hizmetin
kesintiye ugramasindan, donanim/yazihmdan dolayi olusabilecek hatalar ve zararlardan ve iigiincii
sahislarin kendisine ait bilgilere erisiminden BANKA ’ya yiiklenecek bir kusurun bulunmadigini kabul
etmektedir. Banka personelin maas 6demesi igin olusturdugu donanim/yazilimin tam giivenlik
saglamasindan sorumludur.

Madde-9

BANKANIN SUNACAGI BANKACILIK URUNLERI VE HIZMETLER

Banka tarafindan Kurum personeline; Bankanin tiim bireysel iiriin ve hizmetleri sunulabilecektir.
Banka’nin talep etmesi Kurumunda uygun gormesi halinde, Banka’ya bankacilik iiriinlerinin
reklamini/tanitimim1 yapmasi amaciyla ticretsiz stand kurma hakki taniyabilir.

KURUM uygun gérmesi halinde Banka’nin, Kurum personeline yonelik yapacag her tiirlii bireysel
tirin ve hizmet tanitim ve satiglarina yonelik olarak, gerek birebir gerekse Kurum i¢ ve dig
lokasyonunda (yemekhane, lobi, bahge vb. yerlerde stand agarak) yapacag: pazarlama galigmalarina alt
yap1 destegi (Masraflari banka tarafindan karsilanmak kaydi ile) verilebilir.

Kurum lokasyonu igerisinde, her tiirlii bireysel bankacilik iiriin ve hizmetinin tanitimi, satis1 vb.
konularda, maas Stzlesme siiresince Banka’ya izin verir.

Yasal mevzuat ve BANKA uygulamalari dogrultusunda, BANKA’ca belirlenen iiriinlerin personelin
maas hesabina tanimlanmasina ve s6z konusu iriinlerin kullanimina bagh olarak personelin maas
hesaplarindan hesap isletim iicreti alinmayacaktir. Bahse konu uygulamalarla ilgili olarak; Yasal
Mevzuat degisikligi hali sakhdir.

KURUM personeline verilecek diger Bankacilik hizmetlerinde BANKA’nin genel uygulama ve
tarifeleri esas alinacak olup, Maas hesabi kullanilarak verilecek otomatik ddeme talimatlarindan (su,
elektrik, dogalgaz, Telekom, cep telefonu vb.) masraf alinmayacaktir (Ilgili kurumlarca tahsil edilen
masraf tutarlarindan BANKA sorumlu degildir).




Kurum ve kurum personeli, hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden parasim
cekebilecek, yatirabilecektir. Internet ve Mobil Bankacilikla yapilacak banka islemleri EFT (saat
16:00°dan 6nce yapilan islemlerde), Havale igin iicret talep etmeyecektir. (Subeden yapilacak islemler
harig)

Kurum ve kurum personelinin yazili talebi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isim altinda
olursa olsun (fon-yatirim, nakit avans, tasarruf degerlendirme vs) hesabi agilmayacak, kurum tarafindan
maag hesaplarina yatirilan para bu hesaplara yonlendirilmeyecek, agilmas: talep edilen hesaplardan
herhangi bir iicret alinmayacaktir.
Banka, kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve
hizli bir gekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders ticret listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimlan iicretsiz olarak verecektir. Kurum personel iicretlerini
hesaplarina aktarirken; 6demelerin igerigini (6demenin hangi birimden geldigi, ek ders iicreti, yolluk
ticreti, doner sermaye katki pay vb.) detayh sekilde belirtecektir.

Banka, kurum ve kurum personelinin gerek hesaplar: arasinda gerekse iigiincii sahislara havale, EFT
ve hesap islemi iicreti ile internet bankacilig), mobil bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen
havale ve EFT islemlerinde (eft islemi i¢in saat 16:00 dan 6nce) iicret talep etmeyecektir.

Madde- 10 )
PROMOSYON BEDELI

Kurum’un madde 3’de belirtilen 6demelere, madde 11°de belirtilen maag sdzlesmesi siiresi i¢in, Banka
tarafindan aracilik edilmesi yoniindeki talebi neticesinde 6demelere aracilik edilmesi karstliginda,
personele denmek lizere asagida belirtilen biitge bedeli ayrilmistir.

Kurum, isbu s6zlesme siiresince belirtilen tutar disinda Banka’dan baskaca hicbir ad altinda nakdi
veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul beyan ve taahhiit eder-

BANKA, Isbu Sozlesmede belirtilen siire zarfinda KURUM personeline, maas ddemesinin BANKA
araciligl ile yapilmasinin saglanmasi amaciyla, karsilikli olarak mutabakata varilmasi durumunda
BANKA tarafindan ilgili Bagbakanlk Genelgeleri uyarinca KURUM‘un yazili talimati dogrultusunda
ilk maas 6demesinin gergeklesecegi 15 OCAK 2019 tarihinde maas alan tiim personele 10 (On) is giinii
igerisinde pesin olarak (Tek seferde) kisi bagi 3.130-TL (UgbinyiizotuzTiirklirasi) promosyon 6demeyi
Taahhiit eder.

01 Ocak 2019 tarthinden sonra kuruma agiktan veya naklen personel atamasi yapilmasi halinde
promosyonlari, (Bankanin herhangi bir subesi aracihgiyla maas 6demesi yapilan ve promosyon 6denen
bir kurumdan naklen gelen personele ise, geldigi Kurumun Sozlesme bitis tarihinden itibaren, bu
Sozlesmenin bitig tarihine kadar olan dénem igin fark siire/kistelyevm usulii hesaplanarak geldigi
kurumun Soézlesme bitis tarihinden sonra verilecek ilk alacak kayd: talimati ile yapilacak ilk maas
ddemesini miiteakip promosyon 6denecektir.)

ilk ayhiginin bankaya yattig1 aydan baslamak iizere sézlesme baglangicinda personele promosyon
olarak dagitilan miktar 4 (Dort) yillik siireye oranlanmak sureti ile geriye kalan siire hesaplanarak
bulunacak promosyon miktari igin idare bankaya 6 ayda bir (Ocak ve Temmuz) liste génderecek ve
banka 10 is giinii igerisinde hesaplanan miktar: personelin hesabina aktaracaktir.

Promosyon sdzlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihte kurum personeli olup, askerlik gorevini yapan

. personelin goreve baslamasi veya iicretsiz izni olanlarin izinlerinin sona ermesi halinde, bu personellere

de ilk ayliklarinin bankaya yattigi aydan baglamak iizere sézlesme baslangicinda personele promosyon

olarak dagitilan miktar 4 (Dort) yillik siireye oranlanmak sureti ile geriye kalan siire hesaplanarak

bulunacak promosyon miktar: idare tarafindan bankaya 6 ayda bir (Ocak ve Temmuz) liste génderecek
ve bankg 10 is giinii igerisinde hesaplanan miktar: personelin hesabina aktaracaktir.
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Banka, kapsama dahil personelden 6liim ve emeklilik hari¢ kurumdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilen
veya, promosyon donemi igerisinde licretsiz izne ayrilan veya Kurumun bgliinmesi nedeni ile baska bir
kurum altinda gérev yapmaya baslayacak personellerin maas 6demelerinin baska bir banka araciligi ile
gergeklesecek olmas) durumunda ilgili personelden, kalan aylara isabet eden promosyon miktarinin
faizsiz olarak iade edilmesini ilgili personelden isteme hakkina sahiptir. Personelin kurumla ilisiginin
kesilmesi igin, Banka’ya promosyon iadesini yaptigina dair Banka tarafindan verilecek belgenin kuruma
ibraz etmesi gerekecektir.

Madde-11 .
SOZLESME SURESI ve FESHI

Soézlesme Baslangig Tarihi : 01 Ocak 2019
Sozlesme Bitis Tarihi : 31 Aralik 2022

Bu s6zlesme, s6zlesme baslangi¢ tarihinden itibaren 4 yil (dort yil) siire ile gegerli olup bu siire
icerisinde Kurum ve Banka En az 2 (iki) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle, taraflar olarak
karsihkli anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. . )

Banka, imzalanacak s6zlesme ile iistlendigi isleri Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesinin yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her ftiirli
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka toplam
s6zlesme bedelinin % 10 (Yiizdeon) oraninda tazminat &demeyi pesinen kabul eder ve Kahramanmarag
Siitgii Imam Universitesinden herhangi bir hak talep edemez. Bankaca édenen promosyon bedelleri
higbir sekilde iade edilmez.

Madde-12

SOZLESME DEGISIKLIKLERI ve CEZAI SART

Bu s6zlesme hiikiimleri ancak taraflarin yazili anlagsmalan ile degistirilebilir. Kurum, sézlesme i¢inde
belirlenen gérev ve sorumiuluklarin zamaninda ve gerektigi gibi yerine getirmedigi, isbu s6zlesmeyi
siiresinden once sona erdirdigi, ya da sdzlesme hiikiimlerini kismen dahi ihlal ettigi durumda
Banka’nin ugrayacagi maddi ve manevi tiim zarari tazmin etmekle yiikiimliidiir. Kurum; 3.maddede
belirtilen adette ¢alisani igin varilan anlagmaya istinaden; Bankadan aldig: hizmet ve bagis/yardimi
karsiliginda, isbu sdzlesmenin siiresi iginde sézlesmenin konusu (personel 6demeleri) ile 1lgili
hususlarda baska bir Banka ya da Finansal kurum ile ¢calismayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Kurumun; bu hitkkme veya sdzlesmenin diger hiikiimlerine aykiri davranmasi, sozlesme hitkiimlerini
yerine getirmemesi ve/veya geregi gibi yerine getirmemesi, sozlesme konusu iglemler ile ilgili olarak
bir bagka Banka ya da Finans Kurumu ile isbu s6zlesme devam ettigi siirece sdzlesme tanzim edilmesi,
ve/veya bir baska Banka ya da Finans Kurumu aracilig ile 6deme yapilmasi ve benzeri iglemlerde
bulunulmasi ve/ veya sézlesmeye aykir1 harekette bulunmast durumunda; Kurum; Bankanin
ugradigi/ugrayacag zarara karsilik olmak iizere, Bankanin 6dedigi promosyon tutarinin 2 katinin;
sozlesmenin feshedildigi ay dahil olmak iizere, fesihten sonra sdzlesme siiresi sonuna kadar gegecek
siirenin (ay) toplam sézlesme siiresine (ay) orani ile garpilmak suretiyle hesaplanacak tutarini cezai
sart olarak, Bankanin ilk talebinde derhal nakden ve defaten 6deyecegini, aksi takdirde bu tutara fiili
ddeme tarihine kadar Bankanin kisa orta uzun vadeli ticari kredilere uyguladig: temerriit faizi oraninin
uygulanacagini kayitsiz sartsiz kabul ve taahhiit eder.

Taraflarin, isbu sézlesme kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirmesini kismen veya tamamen
durduracak sekilde meydana gelen is¢i hareketleri, ambargolar, hiikiimet ve yetkili mercilerin kararlari,
mevzuat degisikliginden kaynaklanan durumlar, dogal felaketler, yangin, deprem, sel, salgin, olaganiistii
teknik nedenler vb. gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya gikan haller iki taraf igin miicbir sebep
sayilir. Bu gibi durumlar karsisinda taraflar sorumlu olmayacaktir. Taraflar miicbir sebebin ortaya
¢iktigini derhal yazili olarak kars: tarafa bildireceklerdir. '
S6zlesmenin KURUM tarafindan siiresinin bitimine 3 yil ve iizeri bir siire kaldigt halde hakh bir neden
olmaksizin feshedilmek istenmesi durumunda BANKA’nin diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla,
KURUM fesih tarihindep 6nceki déneminde tiim galisanlarina yapmis oldugu promosyon tutarinin
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%75’lik kismim, Sozlesmenin KURUM tarafindan siiresinin bitimine 2 y1l ve tizeri bir siire kaldig:
halde hakh bir neden olmaksizin feshedilmek istenmesi durumunda Banka’nin diger yasal haklan sakh
kalmak kaydiyla, KURUM fesih tarihinden 6nceki 6deme déneminde tiim ¢ahisanlarina yapmis oldugu
promosyon tutarinin %50°lik kismini, S6zlegsmenin KURUM tarafindan siiresinin bitimine 1 yila kadar
bir siire kaldig1 halde hakh bir neden olmaksizin feshedilmek istenmesi durumunda Banka’nin diger
yasal haklan sakli kalmak kaydiyla, KURUM fesih tarihinden onceki odeme doneminde tiim
cahisanlarina yapmis oldugu promosyon tutarinin %25’lik kismint Banka’ya 6demeyi taahhiit eder.
Kararlastirilan promosyonun dagitim, 6deme usul ve esaslari tamamen KURUM’un sorumlulugunda
olup, BANKA’nin bu konudaki sorumlulugu KURUM’un yazih talimati dogrultusunda islem
yapmaktan ibarettir., KURUM’un sorumlulugunda bulunan promosyon dagitim ve Gdemelerinden
dolayt, her ne sekilde ve sebeple olursa olsun BANKA’nin ugrayacag) tiim zararlar herhangi bir ihbara
ve ihtara gerek kalmaksizin derhal, nakden ve defaten KURUM tarafindan &denecektir. Kargilikh
mutabakat sonucu belirlenen kisi basi promosyon tutari, Sozlesme siiresi igerisinde higbir sebeple
arttiriimayacaktir. S6zlesme kapsamina sonradan giren personele iliskin her tiirlii inisiyatif KURUM’a
ait olup, isbu S6zlesme kapsaminda BANKA 'nin baslangi¢ta tistlendigi parasal veya para ile 6lgiilebilen
yuktmliiliikklerinin BANKA aleyhine artmasina neden olmayacaktir.

Anlagmah banka, sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde 1. defa yazili olarak
uyarihr. 2. defa tekrarinda toplam s6zlesme bedelinin % 10 (ylizde on)’u oraninda tazminat 6demeyi
kabul etmig sayilir. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir ve yine banka toplam
sozlesme bedelinin % 10 (ylizde on)’u oraninda tazminat 6demeyi kabul etmis sayilir.

isbu Sozlesme ekinde KURUM’a teslim edilecek ING Bank Dosya Transfer Otomasyonu Kurum
Kullanicisi Kullanim Kilavuzu’nun KURUM disindan Ggiincti kisilerle paylasilmayacagini, aksi
takdirde BANKA’nin ugrayacag her tiirlii zarar ve hak kayiplarindan KURUM’un sorumlu olacagini
KURUM beyan ve taahhiit eder.

Madde-13

KURUM VE BANKA KAYITLARININ KESIN DELIL NITELIGI

Kurum ile Banka kayitlari arasinda farklilik ya da tutarsizlik olmas: veya Banka ile

Kurum arasinda ihtilaf ¢ikmasi halinde, Banka ve KURUM kayitlari tek ve kesin delil olusturacak
olup, isbu madde H.M.K.’un 193. Maddesi geregince delil anlagmasi niteligindedir.

Isbu Sézlesme ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda KURUM ve BANKA ’nin her tiirlii defter ve
kayitlan delil teskil edecektir.

Madde-14

YASAL IKAMETGAHLAR

Taraflar 2. Madde'de Unvanlari yaninda yazili adreslerini yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu
adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa noter kanali ile veya iadeli taahhiitlii mektupla
bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini, beyan ve
kabul ederler.

IKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESLERI
Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri agagida belirtilmistir.

KURUM BANKA

Kahramanmaras Siitgii Imam iiniversitesi "ING Bank A.S. Kahramanmarag Subesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhig: Ismetpasa Mahallesi Trabzon Bulvari
Avsar Yerleskesi Onikisubat/ KAHRAMANMARAS Bogazigi Apt.Alt1 No:27/BC

Dulkadiroglw/KAHRAMANMARAS

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder ve adres degisiklikleri yazil
olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi
durumunda adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhiitli mektupla
bildirmek &Qrundadir. Aksi halde is bu Sozlesmede yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar




ikametgah adresine gonderilmis sayilir. KURUM’un isbu Sozlesmede belirtilen adresinde meydana
gelen degisiklerin Banka’ya bildirilmemesinden dolayr Banka’min ugrayacag: her tiirlii zararlardan
KURUM sorumlu olacaktir. Bankanin belirtilen adreslerinde meydana gelen degisikliklerin kuruma
bildirilmemesinden dolay1 Kurumun ugrayacag) zarardan Banka sorumlu olacaktir.

Madde-15

KANUNI HUKUMLER

Kurum, igbu stzlesme geregince Banka’ya olan yiikiimliiliigiiniin, personelin Banka’ya olan
yiikiimliiliigiinden bagimsiz bir yiikiimliilik oldugunu, personelinin Banka’ya kars: sahip oldugu veya
olacag; itiraz ve defi’leri Banka’ya karsi ileri siirmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Isbu
sozlesmede yer alan hiikiimlerden herhangi birinin gegersiz ve uygulanamaz olmasi anlagmanin
gegersizligi sonucunu dogurmaz. S6zlesme diger hiikiimleri ile yiiriirliikte kalir.

Madde-16

YETKILi MAHKEMELER

Taraflar isbu sozlesmeden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiinde Kahramanmaras Mahkemeleri ve icra
Daireleri’nin yetkili oldugunu kabul ederler.

Is Isbu Sozlesmeden, ik Promosyon édenmesi tarihinde toplam 6denen Promosyon tutart iizerinden
olugacak tiim vergiler, (Damga, Resim, Harg vb. ) S6zlesme aslinin Banka’da kalmast kaydiyla
BANKA tarafindan 6denecektir.

Bu Sozlesmeye iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin  karsihikh  mutabakati  sonucu
gergeklestirilecektir. '

Bu sozlesme Mmadde ve% sayfadan ibaret olup sartname bu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasidir. [s bu
sozlesme taraflarin sartname ve sdzlesmedeki tiim maddeler iizerinde tam bir mutabakati ile 2182018
tarihinde (L.) niisha olarak imzalanmistir.
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